GUIA RAPIDA DE CONTRATACION EN EMPLEO DE HOGAR, ESTO QUE SUPONE.... ACTUALIZADO 2024

Sin papeles no se puede
TIENES A ALGUIEN TRABAJANDO EN CASA... a . = =
- ¢COMO SE REPARTE EL TRABAJO? trabajar, pero si el trabajo
Hace TAREAS DE LIMPIEZA Y/O CUIDADOS del i
domicilio o de | ] I Las tareas se reparten a lo largo de la JORNADA LABORAL. La trabaja- que ofreces es de jornada completa
omicilio o de las personas que viven en ella. 5 5
P E dora ha de tener suficientes horas para hacer las tareas encomendadas [="e 'que {rarun jdno Puedes
Esto implica que tienes una relacién laboral directa con la per- y tiene que quedar por escrito en el contrato o en un documento. regularizar una trabajadora -t

sona que hace el trabajo. Es tu TRABAJADORA y tu domicilio,
sin dejar de ser tu casa, es su CENTRO DE TRABAJO.

El MAXIMO de horas SEMANAL es de 40h.

La trabajadora tiene que tener 12h de DESCANSO entre jornadas y La Ley de Riesgos Laborales Si ES de
La ley que se aplica a la relacién es el REGIMEN DE TRABAJO DE 36h continuadas de DESCANSO SEMANAL. aplicacion al trabajo de hogar, ES TU

. . , OBLIGACION VELAR para que el traba-
) ) La trabajadora tiene derecho a 30 DIAS DE VACACIONES, los 14 FESTI- ) j
aplica a las trabajadoras contratadas por una empresa. jo se haga con seguridad en tu casa.

VOS ANUALES y LOS PERMISOS que marca el Estatuto de los Trabaja- . .
7 Has de cumplir las obligaciones del RD

dores.
893/2024 7

HOGAR que tiene algunas diferencias con la normativa que se

SI OS HABEIS PUESTO DE ACUERDO, ¢ TENEIS QUE HACER CONTRATO?
Siempre hay CONTRATO. Cuando os ponéis de acuerdo sobre las tareas, ¢COMO EUNCIONA EL REGIMEN DE LAS INTERNAS?

sueldo, horarios, etc... estais haciendo un contrato.

El régimen de la interna es un puzle que tiene tres piezas:

Ademas, es OBLIGATORIO PONERLO POR ESCRITO y lo TENEIS QUE DAR La primera pieza es una JORNADA COMPLETA de 40h, concentradas en CINCO DIAS, 8h al dia. La trabajadora tiene

DE ALTA en Seguridad Social. La trabajadora no puede cotizar por ella derecho al descanso semanal de 36h (dos dfas con la noche entremedias) el descanso diario de 12h entre jornadasy
misma ni aunque sean pocas horas. Te podemos ayudar con los tramites. los FESTIVOS que marca la Ley. Esto se paga con el sueldo de 40h.
El contrato generalmente es INDEFINIDO. Puede ser a TIEMPO COMPLE- La segunda pieza es el PACTO DE PERNOCTA. Esto quiere decir que la trabajadora hace su descanso diario en el do-

TO O PARCIAL. Podra ser TEMPORAL, si se trata de una sustitucion. micilio. Se queda a dormir, no a trabajar. Esto no se paga porque no es trabajo. NO TRABAJA, DESCANSA.

La tercera pieza son LAS HORAS DE PRESENCIA: Las 8 h de la Jornada completa mas las 12h del descanso en el domi-

cilio suman 20 horas. El dia tiene 24h. Nos faltan 4h para completar el célculo. Si necesito que la trabajadora perma-
nezca en el domicilio esas horas, las tengo que pagar a precio de salario minimo. Si no las pago, y la trabajadora solo
g',C(')MO SE TIENEN QUE HACER LOS PAGOS? cobra las 40h, tendra derecho a salida 4 h cada dia. No es obligatorio contratar el paquete cumpleto de horas de

EI SUELDO que pagues no puede quedar nunca por debajo del SALARIO presencia, puedo contratar las que necesite con el limite de 20 semanales, pero estas las tengo que pagar a SMI.

MINIMO INTERPROFESIONAL que marca el gobierno del Estado. 7

Si la trabajadora hace horas fuera de la Jornada acordada las tienes que

pagar como HORAS EXTRA. CON LO QUE PAGAIS DE SEGURIDAD SOCIAL, é QUE COBERTURAS ENTRAN...? ff%‘
Cada mes, le tienes que librar una NOMINA a la trabajadora donde que- Desde Octubre de 2022 el Sistema de Seguridad Social OBLIGA A COTIZAR POR PRESTACIONES EE%#
de claro la jornada que hace, qué le pagas y en qué concepto. DE DESEMPLEQO Y ADEMAS COTIZAIS para LA JUBILACION, las prestaciones por ENFERMEDAD o -

] . ACCIDENTE. Y también TIENE DERECHO A PRESTACIONES DE MATERNIDAD y PATERNIDAD. Te & b
Tienes que pagar DOS PAGAS EXTRAS AL ANO. 7 podemos ayudar con las gestiones 7 ANEM FEINA

Si necesitas mas informacidn o apoyo con los tramites, puedes consultar el web www.treballdelallarjust.org , enviar un mail a anemperfeina@pangea.org o bien llamarnos o enviar un whatsapp al 695694373



Y CUANDO SE ACABA EL TRABAJO, ¢ QUE SE TIENE QUE HACER?

Siempre que se acaba un contrato, se tiene que hacer la NOTIFICACION a tiempo, con la
forma que corresponda y LIQUIDAR las pagas extras y vacaciones pendientes.

Ademads, en todos los casos, menos cuando se trate de BAJA VOLUNTARIA de la trabajadora
o PASO A CONDICION DE PENSIONISTA, tendrds que pagar INDEMNIZACION (1 mes de sala-
rio en caso de muerte del contratador y 33 dias/afio en caso de despido improcedente)

El contrato se puede acabar por las mismas causas que en el resto de trabajos pero ademas
hay una causa propia de este sector:

EL DESPIDO POR CAUSAS OBIETIVAS, se tiene que hacer una NOTIFICACION POR ESCRITO,
basarse justificadamente en una de las causas previstas, hacer un preaviso y pagar una

indemnizacidn de 12 dias por afio. ’

JATENCION! )

Sin permiso de trabajo no se puede trabajar, pero en el caso que alguien sin papeles
esté trabajando, la familia esta obligada a respetar las condiciones de sueldos, descan-
sos, vacaciones, festivos, calculo de la liquidacidn, etc... Igual que si tuviera papeles. )

TABLA DE SALARIO MINIMO (SMI) CON PAGAS PRORRATEADAS 2024 Ctto indef

GASTO

HORARIO SUELDO SEG SOCI SUELDO NE- SEG SOCI FAM. TOTAL

BRUTO TREB. TO

MENSUAL
15h 518,40€ 37,26€ 481,14€ 129,59€ | 647,99€
20n 691,20€ 48,55€ 642,65€ 168,87€ | 860,07€
25h 864,00€ 60,04€ 803,96€ 208,81€ [1072,81€
30n 1036,80€ | 71,20€ 965,60€ 247,64€ | 1284,44€
3sh 1209,60€ | 88,12€ 1121,48€ | 306,49€ |1516,09€
4on 1381,33€ | 88,13€ 1293,21€ | 306,52€ |1687,36€
10n/dia 1726,94€ | 110,18€ | 1616,76€ | 383,21€ | 2110,15
12h/diie 2072,54€ | 132,23€ | 1940,31€ | 459,90€ |2532,44€
INTERNA1Oh presencia | 1726,94€ | 110,18€ | 1616,76€ 383,21€ | 2110,15
INTERNAZOhpresencia | 5(072,54€ | 132,23€ | 1940,31€ | 459,90€ |2532,44€
_ff{“‘“’sw"”" 829,44€ | 4855€ | 780,89€ | 168,87€ | 99831€

TIENES A ALGUIEN TRABAJANDO EN CASA EN TA-
REAS DOMESTICAS O DE CUIDADO DE PERSONAS...

... O BIEN ESTAS PENSANDO EN CONTRATARLO...

¢...QUIERES HACERLO BIEN
Y NO ACABAS DE SABER COMO?

GUIA RAPIDA DE CONTRACTACION

EN EL TRABAJO DE HOGAR Y LOS CUIDADOS

CUENTA CON NOSOTROS.

B

TE AYUDAREMOS

Con el apoyo de :

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat
Y i Feminismes

Ajuntament de A
Barcelona @9




