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CONTRACTE DE TREBALL TEMPORAL

DADES DE L’'EMPRESA
CIF/NIF/NIE
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ondos Europeos
ons Europeus

SR./SRA.

NIF/NIE

EN CONCEPTE (1)

NOM O RAO SOCIAL DE LEMPRESA

DOMICILI SOCIAL

MUNICIPI

CODI POSTAL PAIS

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
REGIM CODI (CCC)

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

MUNICIPI

CODI POSTAL PAIS

DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA

SR./SRA.

NIF/NIE

DATA NAIXEMENT (dd/mm/aaaa) N° SEGURETAT SOCIAL

NACIONALITAT

NIVELL FORMATIU

MUNICIPI DEL DOMICILI

CODI POSTAL PAIS DOMICILI

DADES DE L’ASSISTENCIA LEGAL (SI ES EL CAS)

SR./SRA.

NIF/NIE

EN QUALITAT (2)

(1) Director/a, Gerent, etc.
(2) Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que li tingui al seu carrec.
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DECLAREN

Que reuneixen els requisits exigits per a la celebracié del present contracte i, en la seva conseqiiéncia, acorden formalitzar-ho conformement a les
seguents

CLAUSULES
PRIMERA: el/la treballador/a prestara els seus serveis com a (3) inclos en el grup
professional de
per a la realitzaci6 de les funcions (4)
d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent a I'empresa. Al centre de treball situat a (carrer, nim. i localitat)
[ ] Treball a distancia (5)

SEGONA: |a jornada de treball sera (6):

O Atemps complet: la jornada de treball sera de hores setmanals, prestades de ,a ,
amb els descansos establerts legalment o convencionalment. (7)

O A temps parcial: la jornada de treball ordinaria sera de hores O al dia, O a la setmana, O al mes, O a l'any (6). Sent
agquesta jornada inferior a la d'un treballador a temps complet comparable (8).

La distribuci6 del temps de treball sera de (9)
conforme al que preveu el conveni col-lectiu.

En el cas de jornada a temps parcial assenyaleu si existeix 0 no pacte sobre la realitzacié d’hores complementaries (10):
Q si
O no

TERCERA: la durada del contracte actual s’estendra des de fins a S’estableix un periode de prova de (11)
QUARTA: el/la treballador/a percebra una retribucié total de euros bruts (12)
que es distribuiran en els conceptes salarials seguents (13)
CINQUENA: complement de suport a I'ocupacio per a persones treballadores que estan percebent prestacions per desocupacié (14).
L'empresa té autoritzat un expedient de regulacié d’ocupacio (15)
O si
O no

(3) Indicar professid, ofici o lloc de treball a exercir.

(4) Les funcions poden ser totes les del grup professional o solament algunes d’elles.

(5) Eltreball a distancia es regula pel que es disposa en la Llei 10/2021, de 9 de juliol i requereix la signatura del corresponent acord.

(6) Marqui el que correspongui.

(7) Indiqui la jornada del treballador.

(8) S’entendra per «treballador a temps complet comparable» a un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de treball amb el mateix tipus de contracte
de treball i que realitzi un treball idéntic o similar. Si en 'empresa no hi hagués cap treballador comparable a temps complet, es considerara la jornada a temps complet
prevista en el conveni col-lectiu d'aplicacio, o, en defecte d’aix9, la jornada maxima legal.

(9) Indiqui la distribucié del temps de treball segons el conveni col-lectiu.

(10) Assenyali’s el que procedeixi i en cas afirmatiu adjunti’s I'annex si hi ha hores complementaries.

(11) Respectant I'establert en I'art. 14.1 de I'Estatut dels Treballadors.

(12) Diaris, setmanals, mensuals o anuals.

(13) Salari basi, complements salarials, plusos.

(14) Les persones treballadores que estiguin percebent subsidi per desocupacié o prestacié contributiva en les condicions establertes en la disposicié addicional 59a del
Text refés de la Llei General de la Seguretat Social aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, podra accedir al complement de suport a I'ocupacié.

(15) No es podra compatibilitzar el subsidi o la prestacié contributiva amb I'acompliment d’una ocupacié per compte d’altri quan la contractacié sigui efectuada per empreses
gue tinguin autoritzat un expedient de regulacié d’ocupacio.
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SISENA: la durada de les vacances anuals sera de (16)
SETENA: a la finalitzacié del contracte per circumstancies de la produccid, temporal de foment de I'ocupacié per a persones amb discapacitat,
vinculats a programes de politiques actives d’ocupacié i vinculats a programes finangats amb fons europeus, el/la treballador/a tindra dret a rebre una

indemnitzacié d’'acord amb l'article 49.1 de I'Estatut dels Treballadors, o amb la disposicié addicional primera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.

VUITENA: en alld no previst en aquest contracte, cal atenir-se a la legislacio vigent que sigui aplicable i, particularment, a I'Estatut dels Treballadors i el
Conveni Col-lectiu de

NOVENA: el contingut d’aquest contracte es comunicara al Servei Public d’'Ocupacié de
en el termini dels 10 dies seglents a la concertacio.
DESENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANCAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU PLUS.

ONZENA: PROTECCIO DE DADES. - Les dades consignades en aquest model tindran la proteccié derivada del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu, de 27 d’abril de 2016, i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.

(16) Minim: 30 dies naturals.
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Que el CONTRACTE TEMPORAL que se celebra (marqui la casella que correspongui) es realitza amb les segulents clausules especifiques:

|:| PER CIRCUMSTANCIES DE LAPRODUCCIO . . ... ettt e e e e pag. 5
[ ] PERASUBSTITUCIO DE PERSONA TREBALLADORA . . . .. ...\ttt ettt ettt et e e et pag. 6
[ ] PERAPERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE VULNERABILITAT I/0 EXCLUSIO SOCIAL

EN EMPRESADIINSERCIO . .. ..ottt et e e e e e e e e e pag. 7
[ ] PERAPERSONES TREBALLADORES SITUACIO DE JUBILACIO PARCIAL .. ...ttt pag. 8
[ ] DERELLEU. ... e pag. 9
|:| VINCULAT A PROGRAMES DE POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO . ...ttt et e pag.10
[ ] DE *DURACION DETERMINADA VINCULAT A PROGRAMES FINANGATS AMB FONS EUROPEUS . . . ... ...\ttt pag. 11
|:| DE DURADA DETERMINADA D'ARTISTES | PERSONAL TECNIC | AUXILIAR EN ESPECTACLESPUBLICS ... ............... pag. 12
[[] PERAESPORTISTES PROFESSIONALS . . ..ttt ettt ettt e pag. 13
|:| DE DURADA DETERMINADA PER A PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR D'UNIVERSITATS. . ...\t oe e e pag. 14
[ ] PERAPERSONES TREBALLADORES Al SERVEI DE LALLAR FAMILIAR. . . ..ottt pag. 15
|:| PER APERSONES AMB DISCAPACITAT . . . . o ettt e e et e e e pag. 16
[ ] PERAPERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO ... ...\\' e pag. 17
|:| PER APERSONAL INVESTIGADOR . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e pag. 18
[ ] PERAPERSONES TREBALLADORES PENADES EN INSTITUCIONS PENITENCIARIES . ... ...\ pag. 19
|:| PER A PERSONES MENORS | JOVES EN CENTRES DE MENORS (SOTMESOS A MESURES D'INTERNAMENT

PREVISTES EN LA LLEI ORGANICA 5/2000 DE 21 DE GENER) . . . ...+ttt ittt ettt et e e pag. 20
[] ALTRES SITUACIONS . ...\ttt ettt ettt ettt e e e e pag. 21

i compleix els requisits exigits en la norma regulatoria.
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[[] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO (1)

|:| INCREMENT OCASIONAL IMPREVISIBLE O LES OSCIL-LACIONS QUE, TOT | TRACTANT-SE DE L'ACTIVITAT NORMAL DE L'EMPRESA,
GENEREN UN DESAJUSTAMENT TEMPORAL ENTRE L'OCUPACIO ESTABLE DISPONIBLE | ALLO QUE ES REQUEREIX

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [4]o0]2]

(O TEMPS PARCIAL [5]o]2]

Les circumstancies concretes que justifiquen aquest contracte son:

La durada prevista, que no podra excedir de 6 mesos (fins a 1 any per conveni col-lectiu sectorial) sera:

La connexié entre les circumstancies concretes que justifiquen aquest contracte i la seva durada és:

|:| SITUACIONS OCASIONALS PREVISIBLES | DE DURADA REDUIDA | DELIMITADA

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [4]o0]2]
(O TEMPS PARCIAL [5]o0]2]

S'entendra per situacions ocasionals previsibles les consistents a:

la durada del qual no podra excedir de 90 dies I'any natural, a excepci6 de les empreses del sector agrari o agroalimentari, que el podran utilitzar

durant un total de 120 dies I'any natural.

(1) Article 15.2 de I'Estatut dels Treballadors.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A SUBSTITUCIO DE PERSONA TREBALLADORA (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [a]1]0]
(O TEMPS PARCIAL [5]1]0]

Substituir el/la treballador/a amb NIF/NIE sent la causa:
O Substituir a treballadors/as amb dret a reserva del lloc de treball.
Q Substituir a treballadores/és per maternitat/paternitat, sense bonificacié de quotes.
O Per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccié o promocio, per a la seva cobertura definitiva.
Q Substituir a treballadors/as en formacié per treballadors/as beneficiaris/as de prestacions per desocupacio.

O Substituir a treballadors/as amb discapacitat que tinguin suspés el seu contracte per incapacitat temporal, contractant a persones amb
discapacitat. Bonificacié de 366 euros/mes en la cotitzacié. (Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener).

O Substituir a treballadores mates de violencia de génere o victimes de violéncia sexual. (Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre i Llei
Organica 10/2022, de 6 de setembre).

Assenyali's el que procedeixi:

Q Que hagin suspes el seu contracte de treball.
(Bonificacio del 100 % de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes durant tot el periode de suspensio).

O Que hagin exercitat el seu dret a la mobilitat geografica o al canvi del centre de treball.
(Bonificacié del 100 % de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingencies comunes, durant 6 mesos).

Q Persones treballadores que tinguin suspés el contracte de treball i siguin substituides per persones joves aturades menors de 30 anys durant
els periodes per (2):

Maternitat.

Paternitat.

Adopci6.

Acolliment preadoptiu o permanent.

Risc durant 'embaras.

Risc durant la lactancia natural.

Cura del menor o de la menor o exercici corresponsable de la cura de I'o de la menor lactant.

O Substituir a treballadors/as autonoms/as per conciliaci6 de la vida professional i familiar. (Article 30 de la Llei 20/2007, d’'11 de juliol).

O Substituir amb persones aturades a persones treballadores autdnomes o socis/as treballadors/as o de treball de societats cooperatives durant
els periodes per (2):

Maternitat.

Paternitat.

Adopci6.

Acolliment preadoptiu o permanent.

Risc durant I'embaras.

Risc durant la lactancia natural.

Cura del menor o de la menor o exercici corresponsable de la cura de I'o de la menor lactant.

(1) Article 15.3 de I'Estatut dels Treballadors.
(2) Es podra aplicar una bonificacio en la cotitzacié de 366 euros/mes en la cotitzacié. (Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener).

o O
f“*’? | FSE+ Fons Social Europeu Plus



“sx;_;w MINISTERIO
TRA

Cofinanciado por
x0T la Unién Europea
Cofinangat per
Bt la Uni6 Europea

» wal™== Fondos Europeos

S 5 Fons Europeus

I":_% = $EEZF}DAI\IBSJIVIOIA SOCIAL

B\

[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE
VULNERABILITAT I/O EXCLUSIO SOCIAL EN EMPRESES D’'INSERCIO

O TEMPORAL DE DURADA DETERMINADA CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL

PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO O O
SUBSTITUCIO O Q
RELLEU O [al4]1] O
atres situacions ()

TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL

(O TRANSICIO ALOCUPACIO ORDINARIA O O

Que el/la treballador/a esta aturat/a i inscrit/a com a demandant d’ocupacid, i es troba inclos/a en alguna de les situacions contemplades en I'article
6.d del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d'incentius a la contractacié laboral i millora de la proteccié social de
les persones artistes, i que acredita mitjangant certificacié emesa pels serveis socials publics o serveis publics d’ocupacié competents de (1):

que pertany a algun dels col-lectius contemplats en I'article 2.1 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses
d’insercio.(2):

En cas de ser un contracte de transicié a I'ocupacié ordinaria assenyali el que procedeixi:

O La contractacio de persones treballadores mitjangant el contracte de transicio a I'ocupacio ordinaria prevista en I'article 12 de la Llei 44/2007
donara dret a una bonificacié de la quota empresarial a la Seguretat Social de 73 euros al mes durant tres anys si el contracte es concerta a
temps complet.

O Si el contracte de transicié a I'ocupacié ordinaria se subscriu amb persones menors de 30 anys o menors de 35 que tinguin reconegut un grau
de discapacitat igual o superior al 33% la bonificacié sera de 147 euros al mes durant tres anys si el contracte es concerta a temps complet.

Si el contracte per a la transicié a I'ocupacio ordinaria se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada
establerta en el contracte, sense que aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50% de la jornada a temps
complet d'una persona treballadora comparable. El citat limit de durada minima de la jornada a temps parcial no resulta d’aplicacié al col-lectiu de
persones amb discapacitat. (Article 10.2 del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener).

En el no previst en aquest contracte s’estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacio i, en particular al que es preveu en I'Estatut dels
Treballadors, en la Llei 44/2007, de 13 de desembre i en el Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener.

(1) Indicar 'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
(2) Indicar el col-lectiu al qual pertany la persona treballadora contractada.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES SITUACIO DE JUBILACIO PARCIAL

CODI DE CONTRACTE

(O SITUACIO DE JUBILACIO PARCIAL [5]4]0]

Reduir la jornada de treball i el salari en un (1) quan el/la treballador/a reuneixi les condicions
generals exigides per tenir dret a la pensi6 contributiva de jubilaci6 de la Seguretat Social,d’acord amb I'establert en I'article 215 del Reial decret
Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

(1) Reduccio6 de la jornada i el salari entre un minim del 25% i un maxim del 75%. En el suposit d’anticipacié de I'accés a la jubilacié parcial en més de 2 anys respecte
a I'edat ordinaria de jubilaci, la reduccié durant el primer any sera entre un 20% i un 33%.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES DE RELLEU (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS cOMPLET [a]a]1]
(O TEMPS PARCIAL [5]4]1]

|:| El/la treballador/a:
O Que esta en atur i esta inscrit com a demandant al Servei Public d’Ocupacié de:
O Que té concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada que va ser comunicat al Servei Public d’'Ocupacié de
amb el nimero amb data
|:| El/la representant de I'Empresa:

Que el/la treballador/a de I'Empresa, el Sr./la Sra.:
nascut el que presta els seus serveis al centre de treball situat a (carrer, nim. i localitat):

amb la professio de

inclosa al grup laboral/nivell

d’acord amb el sistema de classificacio professional vigent a 'empresa que redueix la seva jornada ordinaria de treball i el seu salari en
un (2) per accedir a la situacio de jubilacié parcial regulada al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre ha subscrit amb data i fins a el corresponent contracte de treball a temps parcial

comunicat al Servei Public d’Ocupacio de

amb el nUmero amb data

(1) El contracte de relleu de durada determinada només pot concertar-se quan el treballador accedeixi a la jubilacié parcial una vegada aconseguida I'edat ordinaria
de jubilacié. La jornada sera com a minim la deixada vacant per la persona jubilada parcial, i la seva durada sera coincident amb el temps en qué es mantingui la
jubilacio parcial i, en tot cas, amb un minim d’un any.

(2)  Un minim del 25% i un maxim del 75%, o bé el 85%, en els suposits que resulti d’aplicacié 'apartat 5 de la disposici6 transitoria quarta del Reial decret legislatiu
8/2015 o, si és el cas, I'apartat 6& de la citada Disposicié per a empreses classificades d’industria manufacturera.
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|:| CLAUSULES ESPECIFIQUES DE CONTRACTES VINCULATS A PROGRAMES DE POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO (1)
CODI DE CONTRACTE
(O TEMPS COMPLET [4]o]5]
(O TEMPS PARCIAL [5]o]5]
Que aquest contracte es realitza per a:
O Programa de foment d'ocupacio agraria (Reial Decret 939/1997, de 20 de juny).
Que l'ocupador és Corporacio6 Local.
Dades de I'Oferta de treball del Programa d'Ocupacio:
Numero d'Expedient de Programa de Foment d'Ocupaci6 Agraria:
Provincia:
Localitat obra:
Any:
Ent. Grup:
Programa:
Numero de Seccié:
O Altres programes (especifiqueu):
La durada d'aquests contractes no podra excedir de 12 mesos, d'acord amb el que s'estableix en la disposicio addicional novena de la Llei 3/2023,
de 28 de febrer.
(1) Disposicié addicional 92 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer.
23 -
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES DE CONTRACTES DE DURADA DETERMINADA VINCULATS A PROGRAMES
FINANCATS AMB FONS EUROPEUS (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [4]o]6]
(O TEMPS PARCIAL [5]o]6]

Que el contracte es formalitza per a I'execucié d'altres fons de la Unié Europea diferents dels destinats a finangar el Pla de Recuperacié,
Transformacio i Resiliéncia (especifiqueu):

Tindra la durada necessaria per a I'execucié del projecte:

la durada del qual sera:

(1) Disposici6 addicional cinquena del Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre.
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[] CLAUSULES ESPECIFIQUES DEL CONTRACTE ARTISTIC DE DURADA DETERMINADA DE LES
PERSONES ARTISTES QUE DESENVOLUPEN LA SEVA ACTIVITAT EN LES ARTS ESCENIQUES,
AUDIOVISUALS | MUSICALS, AIXi COM LES PERSONES QUE REALITZEN ACTIVITATS TECNIQUES O
AUXILIARS (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS coMPLET [4]o0]7]
(O TEMPS PARCIAL [5]o]7]

Aguest contracte se subscriu per cobrir necessitats temporals de I'empresa:

Sent la causa de la contractacio (2):

Sent la seva durada determinada (3):

La persona treballadora prestara la seva activitat com a:
O Artista.
Q Personal técnic o auxiliar.

Altres especificacions:

A la finalitzacio del contracte artistic, la persona treballadora tindra dret a rebre una indemnitzacio, segons el que s'estableix en l'article 10.2 del
Reial Decret 1435/1985, d'1 d'agost, modificat pel Reial Decret Llei 5/2022.

En allo no previst en aquest contracte, cal atenir-se a la legislacié vigent que sigui aplicable, i en particular, al que es disposa en el Reial Decret
1435/1985, d'1 d'agost.

(1) Reial decret 1435/1985, d'1 d’agost, modificat per Reial decret llei 5/2022, de 22 de marg.

(2) Especifiqui’'s amb precisi6 la causa habilitant de la contractacié temporal, les circumstancies concretes que ho justifiquen i la seva connexié amb la durada prevista.

(3) Peruna o diverses actuacions per temps cert, per una temporada, pel temps que una obra romangui en cartell o pel temps que durin les diferents fases de la
producci6.
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laboral especial d'esportistes professionals.

L'objecte del contracte sera (2):

Sent la seva durada determinada (3):

suplementariament, en el que sigui compatible, a I'Estatut dels Treballadors.

(1) Reial decret 1006/1985, de 26 de juny.
(2) Especifiqui’'s amb precisi6 I'objecte del contracte.

(3)
desenvolupada. (Article 6 del Reial decret 1006/1985, de 26 de juny).

[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES DEL CONTRACTE PER A ESPORTISTES PROFESSIONALS (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS cOMPLET
(O TEMPS PARCIAL

El/la treballador/a compleix els requisits establerts en l'article 1 del Reial Decret 1006/1985, de 26 de juny, a I'efecte de I'aplicacio de la relacié

En allo no previst en aquest contracte, cal atenir-se a la legislacié vigent que sigui aplicable i en particular al Reial Decret 1006/1985, de 26 de juny, i

Per temps cert o per a la realitzacié d’'un nombre d’activitats esportives que constitueixin en conjunt una unitat identificable en I'ambit de I'activitat esportiva
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES DEL CONTRACTE DE DURADA DETERMINADA PER A PERSONAL DOCENT
I INVESTIGADOR D'UNIVERSITATS (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS cOMPLET [4]o] 9]
(O TEMPS PARCIAL [5]o] 9]

La persona treballadora prestara la seva activitat com a:
O Professor Ajudant Doctor.
O Professor Visitant.

La durada del contracte sera de:

Altres especificacions:

En el no previst en aquest contracte, s'estara la la legislacié vigent que resulti d'aplicacid, i en particular, al que es disposa en els articles 78 i 83 de
la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg.

(1) D’acord amb I'establert en la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg.
(2) Temps parcial solament per a professor visitant.

o O
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES Al SERVEI DE LA LLAR FAMILIAR

CODI DE CONTRACTE

(O sussTiTucio (O TEMPS cOMPLET

(O TEMPS PARCIAL

Q CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO (*) CODI DE CONTRACTE

(O INCREMENT OCASIONAL IMPREVISIBLE (O TEMPS coMPLET

(O SITUACIONS OCASIONALS PREVISIBLES | DE DURADA REDUIDA | DELIMITADA () (O TEMPS PARCIAL

(*) Les circumstancies concretes que justifiquen aquest contracte son:

La durada prevista, que no podra excedir de 6 mesos, fins a 1 any per conveni col-lectiu sectorial, sera:

(**) S’entendra per situacions ocasionals previsibles consistents en:

la durada del qual no podra excedir d'un maxim de 90 dies I'any natural.

O Sl O NO s’acorda la prestacié d’hores de preséncia a la disposici6 de I'ocupador. Les hores de preséncia seran hores
setmanals, distribuides de la seglient manera

El temps de preséncia sera objecte de retribucié o compensacié de forma segient (Assenyali’s el que procedeixi):

Compensacié amb periodes equivalents de descans retribuit.
Retribucié amb un salari d’'una quantia no inferior al corresponent a les hores ordinaries.
De qualsevol de les anteriors maneres.

O Sl O NO s’acorda que el/la treballador/a pernocti al domicili familiar de I'ocupador. El régim de les pernoctes sera de nits a la
setmana. Durant el descans setmanal i el periode de vacances el/la treballador/a no esta obligat a residir al domicili familiar de I'ocupador.

O Sl O NO s’acorden prestacions salarials en espécie.

La persona contractant tindra dret en la cotitzacié empresarial a una reduccié del 20% per contingéncies comunes. Si es compleixen els requisits
de la disposicié addicional tercera bis del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, es podra aplicar una bonificacié del 45% en el cas de families
nombroses, que sera incompatible amb la reduccié del 20% anterior.

Aixi mateix s’aplicara una bonificacié del 80% en les aportacions empresarials a la cotitzacié per desocupacio i al Fons de Garantia Salarial.
(Disposici6 addicional primera i disposicié addicional setena del Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre).

En el no previst en aquest contracte, s’estara a la legislacio vigent que resulti d’aplicacio, i particularment al Reial decret 1620/2011, de 14 de
novembre, el Reial decret llei 1620/2022, de 6 de setembre, i supletoriament en el que resulti compatible, I'Estatut dels Treballadors.

La persona contractada tindra dret a la cobertura de les contingéncies de proteccié per desocupacio i Fons de Garantia Salarial en els termes
previstos en la normativa aplicable.

El contingut del contracte actual es presentara en la Tresoreria General de la Seguretat Social en el tramit d’alta d’el/la empleat/a de la llar en la
Seguretat Social a I'efecte de comunicacié del contingut del contracte al Servei Public d’Ocupacié.

o O
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES DEL CONTRACTE TEMPORAL DE FOMENT D’OCUPACIO PER A
PERSONES AMB DISCAPACITAT

CODI DE CONTRACTE

Q TEMPS COMPLET Q AMB BONIFICACIO

(O SENSE BONIFICACIO

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS PARCIAL (O AwB BONIFICACIO

(©) SENSE BONIFICACIO

El/la treballador/a:
Que és persona amb discapacitat i té reconeguda la condicié de tal, com s’acredita amb la certificacié expedida per (1)

d’acord amb I'article 2.2 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, si el contracte se celebra a temps complet, 'empresa tindra dret a les segiients
bonificacions en la quota empresarial a la Seguretat Social durant la vigéncia del contracte. En el cas que el contracte sigui a temps parcial, les
bonificacions que resultin d’aplicar seran en proporcio a la jornada establerta en el contracte.(Article 10.2 del Reial decret llei 1/2023, de 10 de
gener).

TREBALLADORS/AS AMB DISCAPACITAT SENSE ESPECIALS DIFICULTATS PER A LA SEVA INSERCIO LABORAL (2)

HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS (O 291,66 eurosimes (O 341,66 euros/mes
MAJORS DE 45 ANYS O 341,66 euros/mes O 391,66 euros/mes

TREBALLADORS/AS AMB DISCAPACITAT AMB ESPECIALS DIFICULTATS PER A LA SEVA INSERCIO LABORAL (2)

HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS (O 341,66 eurosimes (O 391,66 euros/mes
MAJORS DE 45 ANYS (O 391,66 euros/mes (O 441,66 euros/mes

En el no previst en aquest contracte, s’estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacid, i particularment a la disposicié addicional primera de la Llei
43/2006, de 29 de desembre i I'Estatut dels Treballadors.

(1) Indicar 'organisme oficial que emet la certificacio.
(2) Persones amb discapacitat amb especials dificultats per a la seva inserci6 laboral. Article 2.2.2). de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS
D’OCUPACIO

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL

PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO O O
SUBSTITUCIO O O
TEMPORAL PERSONA AMB DISCAPACITAT O O
SITUACIO DE JUBILACIO PARCIAL O
o 0
ALTRES SITUACIONS O

S’estableix un periode d’adaptacioé al treball que al seu torn tindra el caracter de periode de prova de (1)
en les condicioni segiients (2):

Per aconseguir I'adequacio del lloc de treball a les caracteristiques del/de la treballador/a, 'empresa es compromet a realitzar les seglients
adaptacions al lloc de treball:

i/lo en cas que el contracte sigui a distancia es realitzaran els serveis d'ajust de personal i social segients:

Els centres especials d’ocupacié que contractin temporalment a persones amb discapacitat tindran dret durant tota la vigéncia del contracte a
la bonificacié del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les quotes de
recaptacié conjunta, d'acord amb I'establert en la Llei 43/2006, de 29 de desembre i el Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

Aixi mateix, podran tenir dret a les subvencions corresponents, d’acord amb I'establert en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, en els
termes que determini el Servei Public d’Ocupacié competent.

Les parts es comprometen a observar el que es disposa en la legislacio vigent que resulti d’aplicacio, i en particular, en el Reial decret 1368/1985,
de 17 de juliol i en I'Estatut dels Treballadors.

(1) No podra excedir de 6 mesos
(2) Les condicions del periode d’adaptacio al treball seran les determinades, si escau, per I'equip multiprofessional.

o O
f“*’? | FSE+ Fons Social Europeu Plus

17



‘* Cofinanciado por
x0T la Unién Europea

psg )
o Cofinangat per /l" % <
=

la Uni6 Europea

F2: o SepE ¢ -I— Fondos Europeos

¥ ECONOMIA SOCIAL J Fons Europeus

[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER Al PERSONAL INVESTIGADOR

CONTRACTE PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO CODI DE CONTRACTE

(article 21 de la Llei 14/2011 i Reial Decret 103/2019)

(O TEMPS COMPLET [4]o]4]

CONTRACTE D’ACCES DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR AL SISTEMA ESPANYOL CODI DE CONTRACTE

DE CIENCIA, TECNOLOGIA | INNOVACIO (article 22 de la Llei 14/2011)

(O TEMPS COMPLET

Que l'ocupador/a és (2):

Organisme Public de Recerca de I’Administracié General de I'Estat.
Organisme de Recerca d’una altra Administracié Publica.
Universitat Publica.

Universitats privades i Universitats de I'Església Catolica, quan percebin fons la destinacié del qual inclogui la contractacié de personal
investigador, en els termes de la disposicié addicional primera de la Llei 14/2011.

Entitats privades sense anim de lucre que realitzin activitats de R+D tecnologic en els termes de la disposicié addicional primera de la Llei
14/2011.

Consorcis publics i fundacions del sector public en els termes de la disposicié addicional primera de la Llei 14/2011.
Altres organismes de recerca de I’Administracié General de I'Estat, en els termes de la disposicié addicional primera de la Llei 14/2011.

Altres agents d’execuci6 del Sistema Espafiol de Ciéncia, Tecnologia i Innovaci6 dels contemplats en la disposicio addicional primera de la
Llei 14/2011.

Centres del Sistema Nacional de Salut i aquells vinculats o concertats amb est.

Uns altres.

OO0 OO0 O O0O0O0

Indiqui’s I'opcid triada:

O A Que el/la treballador/a para ésser personal investigador predoctoral en formacié esta en possessié del titol de Llicenciat, Enginyer,
Arquitecte, Graduat Universitari d’almenys 300 crédits ECTS o Master Universitari o equivalent i ha estat admés en un Programa de
Doctorat (3).

Que el lloc de realitzaci6 efectiu de les activitats del personal investigador predoctoral en formacio és

O B Que el/la treballador/a per accedir com a personal investigador doctor al Sistema Espafiol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, esta en
possessio del titol de Doctor/a (4)

Que no ha estat contractat/a baix aquesta modalitat en est o un altre Organisme per temps superior a sis anys, excepte persones amb

discapacitat en el qual el temps no podra ser superior a vuit anys.

(1) Aquest contracte podra donar dret a la bonificacié establerta en I'article 27 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

(2) Indicar 'entitat contractant.

(2) El/la treballador/a haura de lliurar a 'empresari fotocopia compulsada del titol, certificacié de la seva sol-licitud o certificacié acreditativa de la terminacié dels
estudis.

(4) Haura d’acompanyar I'escrit d’admissi6 al programa de doctorat expedit per la unitat responsable d’aquest programa o per I'escola de doctorat o postgrau.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES PENADES EN INSTITUCIONS
PENITENCIARIES

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [4]s]o0]
(O TEMPS PARCIAL [5]s5]0]

PRIMERA

La persona treballadora prestara la seva activitat com

inclos en el grup professional o nivell professional de

de classificacio professional vigent en 'empresa, al centre penitenciari situat en (calli nombre i localitat)

SEGONA

A aquesta contractaci6 li sera aplicable:
- Bonificacié del 65 % pels conceptes de recaptacié conjunta de desocupacid, Formacié Professional i Fons de Garantia Salarial.
- Bonificacié a les quotes empresarials per contingéncies comunes que estiguin establertes per al col-lectiu d’exclusio social.

TERCERA

En el no previst en aquest contracte, s’estara a la legislacio vigent que resulti d’aplicacio i, particularment, al que es disposa en el Reial decret
782/2001, de 6 de juliol i les seves normes de desenvolupament.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES MENORS | JOVES EN CENTRES DE MENORS
SOTMESOS A MESURES D’'INTERNAMENT

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS cOMPLET [4]s]o0]
(O TEMPS PARCIAL [5]s5]0]

PRIMERA

La persona treballadora prestara la seva activitat com

inclos en el grup professional o nivell professional de

de classificacio professional vigent en 'empresa, al centre de menors situat en (carrer, nombre i localitat)

SEGONA

A aquesta contractaci6 li sera aplicable una reduccié del 65 % pels conceptes de recaptacié conjunta de desocupacid, Formacié Professional i Fons
de Garantia Salarial.

TERCERA

En el no previst en aquest contracte, s'estara a la legislacio vigent que resulti d’aplicacio i, particularment, al que es disposa en la Llei Organica
5/2000, de 12 de gener, en el Reial decret 1774/2004, de 30 de juny i en el Reial decret 782/2001, de 6 de juliol.
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CODI DE CONTRACTE

() CONTRACTE EN GRUP
(O ALTADIRECCIO [9]9]0]
(O AutRes (9] 9] 0]
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CLAUSULES ADDICIONALS

| perqué consti, s'estén aquest contracte per triplicat exemplar en el lloc i la data a continuacié indicats, amb la signatura de les parts interessades.

A el de de
El/la treballador/a El/la representant El/la representant legal
de 'empresa del/la menor, si escau
IMPORTANT

(TOTES LES PAGINES EMPLENADES D’AQUEST CONTRACTE HAN D’ANAR SIGNADES EN EL MARGE
ESQUERRE PER A MES SEGURETAT JURIDICA)
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